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Im Falle einer Bewerbung erhebt 

 
Conradi+Kaiser GmbH – Gewerbegebiet Larsheck – 56271 Kleinmaischeid – Tel: +49 (0) 2689 9580 ‐ 0 ‐ Fax: +49 

(0) 2689 9580‐ 50 – info@conradi‐kaiser.de – Gesellschafterin/Geschäftsführerin: Sabrina Kaiser 

 

Ihre Daten zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher 

Pflichten. Die Datenerhebung und ‐verarbeitung ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

erforderlich und beruht auf Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Eine Weitergabe der Daten an Dritte findet nicht 

statt. Die Daten werden gelöscht, sobald sie für den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind. Sie 

haben das Recht, Auskunft der bei uns über Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtigkeit der 

Daten die Berichtigung oder bei unzulässiger Datenspeicherung die Löschung der Daten zu fordern. Ihre 

Bewerbungsunterlagen löschen bzw. vernichten wir 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Die 

Rechtsgrundlage liegt im berechtigten Interesse des Unternehmens nach Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, hierzu zählt 

eine Beweispflicht in einem möglicherweise gegen uns geführten Verfahren nach dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (AGG). 

  

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 

Datenschutzbeauftragter Herr Alexander Schulz – Karst IT GmbH – Am Stadtgraben 3 – 56626 Andernach  

Tel: 0 26 32 / 94 59 ‐ 0 – a.schulz@karst‐it.de 

Weiterhin steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde zu: 

  

Aufsichtsbehörde für den Datenschutz im nicht‐öffentlichen Bereich 
in Rheinland‐Pfalz 
Der Landesbeauftragte für den Datenschutz Rheinland‐Pfalz 
Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz 
Telefon +49(0)6131‐208‐2449, Telefax +49(0)6131‐208‐2497 
E‐Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de 

Erhebung personenbezogener Daten 

gem. Artikel 13 DSGVO 


